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1. Wskazanie zbioru zasad Ladu Korporacyjnego przyjetego przez URSUS S.A.

Spotka URSUS S.A. przestrzega zasad zawartych w dokumencie ,,Dobre praktyki spotek
gietdowych notowanych na GPW” (tekst jednolity — zalacznik do Uchwaty Rady Gietdy
nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 roku), ktorego pelne brzmienie jest umieszczone
m.in. na stronie http://www.corp-gov.gpw.pl/ .

2. Odstgpienia od postanowien zbioru zasad Ladu Korporacyjnego.

Pkt 1.1 stanowi, iz Spolka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna polityke
informacyjng (...), w tym powinna umozliwia¢ transmitowanie obrad Walnego
Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowaé¢ przebieg obrad i
upublicznia¢ go na stronie internetowe;j.

Spotka URSUS S.A. nie prowadzita transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w roku 2012
z wykorzystaniem sieci Internet, jak roOwniez nie rejestrowata przebiegu obrad Walnego
Zgromadzenia i nie upubliczniala go na swojej stronie internetowej. Zarzad Spotki
rozwazy w przysztosci rejestracj¢ przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia i
upublicznienie go na stronie internetowej w sytuacji, gdy poniesione na ten cel koszty beda
uzasadnione duzym zainteresowaniem ta forma komunikacji ze strony Akcjonariuszy
Spoiki.

Pkt L.5 stanowi, iz Spotka powinna posiada¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej
ustalania. Polityka wynagrodzen powinna w szczegolnosci okresla¢ forme, strukture i
poziom wynagrodzen czlonkow organow nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy
okreslaniu polityki wynagrodzen czlonkow organdow nadzorujacych i zarzadzajacych
Spolki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004
r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spolek
notowanych na gieldzie (2004/913/WE), uzupelnione o zalecenie KE z 30 kwietnia
2009 r. (2009/385/WE)"".

Spotka nie przedstawita w roku 2012 deklaracji ujawniajacej polityke wynagrodzen Spotki
na swojej stronie internetowej. Wynagrodzenie Zarzadu ustala Rada Nadzorcza natomiast
wynagrodzenie Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenia cztonkow
organdéw Spodiki ustalane sg na podstawie zakresu zadan i odpowiedzialnosci wynikajacej z
pelionych funkcji i wynikaja z wielko$ci Spotki oraz uzaleznione sg od uzyskiwanych
wynikéw ekonomicznych.

Pkt 1.9 stanowi rekomendacje GPW spotkom publicznym i ich akcjonariuszom, by
zapewnialy one zrownowazony udzial kobiet i me¢zczyzn w wykonywaniu funkcji
zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwie, wzmacniajac w ten sposoéb kreatywnos¢ i
innowacyjnos¢ w prowadzonej przez spolki dzialalnosci gospodarczej'.

Emitent nie prowadzi polityki kadrowej opartej na uprzywilejowaniu pfici i nie ogranicza

udziatu przedstawicieli zadnej ptci w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru. Decyzja w
zakresie obsady organdw Spotki nalezy do akcjonariuszy Emitenta, ktoérzy dokonujac
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zmian w sktadzie tych organow powinni kierowac si¢ kompetencjami, do§wiadczeniem i
umiejetnosciami kandydatow, nie zas ich pficia.

Pkt 1.12 stanowi, iz Spolka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos$¢ udzialu w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej,
polegajacego na: 1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze
moga wypowiadac¢ si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu
innym niz miejsce obrad, 3) wykonywaniu osobiscie lub przez pelnomocnika prawa
glosu w toku walnego zgromadzenia.”

Spotka URSUS S.A. w roku 2012 nie prowadzita transmisji obrad Walnego Zgromadzenia
oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, poniewaz zgodnie z zapisami
Statutu Spoétki dokumenty korporacyjne Spotki nie przewiduja mozliwosci uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu i wypowiadania si¢ w trakcie Walnego Zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, ani tez wykonywania prawa glosu
droga korespondencyjng albo przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. W
ocenie Zarzadu dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadzen URSUS S.A. nie wskazuje
w zaden sposob na potrzebg wprowadzenia powyzszych mozliwosci.

Pkt I1.1.14 stanowi, iz Spotka prowadzi korporacyjng strone¢ internetowa i zamieszcza
na niej, oprocz informacji wymaganych przez przepisy prawa, informacje o tresci
obowiazujacej w spélce reguly dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych lub informacji o braku takiej reguly.

Spoétka nie publikowata w roku 2012 na swojej stronie internetowej informacji o
obowigzujace] w Spotce regule dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdania finansowego lub informacji o braku takiej reguly. Wybor podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdania finansowego jak i zmiana takiego podmiotu
nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej Spotki, ktora w swoich decyzjach nie stosuje
stalej reguty dotyczacej zasad wyboru 1 zmiany ww. podmiotu. Spotka uwaza za niecelowe
publikowanie informacji o braku regul w tym zakresie.

Pkt IV.10 stanowi, iz Spolka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udzialu w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej,
polegajacego na: 1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze
moga wypowiada¢ si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu
innym niz miejsce obrad"'.

Biorgc pod uwage koniecznos¢ przeprowadzenia wielu czynno$ci techniczno -
organizacyjnych i zwigzane z nimi koszty i ryzyka oraz male do§wiadczenie rynku w tym
zakresie, Spotka nie zdecydowala si¢ w roku 2012 na transmisj¢ obrad Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz na zapewnienie akcjonariuszom mozliwosci
udzialu w Walnych Zgromadzeniach przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej. W miar¢ upowszechnienia si¢ tej zasady Zarzad Spotki rozwazy
wprowadzenie jej w zycie.
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A urRsUS
Zarzad Spolki podkresla, Zze niestosowanie wyzej wymienionych zasad DobrygF'Praktyk
Spotek Notowanych na GPW nie ma wpltywu na rynkowg wyceng przedsigbiorstwa, a w
zakresie niezwigzanym z ponoszeniem wysokich kosztow poczyni starania, aby
zminimalizowaé ilo$¢ niestosowanych przez Spotke zasad Dobrych Praktyk. Obecnie
Zarzad poprzez komunikacj¢ z akcjonariuszami stara si¢ minimalizowaé wpltyw
niestosowania opisanych zasad tadu korporacyjnego na og6lny obraz Emitenta.

3. Opis glownych cech stosowanych w Spolce systemow kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych.

Zarzad Spotki odpowiedzialny jest za system kontroli wewngtrznej 1 jego skuteczno$¢ w
procesie  sporzadzania  sprawozdan  finansowych i  raportow  okresowych
przygotowywanych i publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 19 Ilutego 2009r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebgdacego panstwem
cztonkowskim (Dz.U.2009.33.259 ze zm.).

Zalozeniem skutecznego systemu kontroli wewnetrznej Spotki w sprawozdawczo$ci
finansowej jest zapewnienie adekwatno$ci i1 poprawnosci informacji finansowych
zawartych w biezacych sprawozdaniach finansowych 1 raportach okresowych. Skuteczny
system kontroli wewnetrznej Spoiki 1 zarzadzania ryzykiem w procesie sprawozdawczo$ci
finansowej zbudowany zostat poprzez:

= Ustalony zakres raportowania finansowego stosowanego przez Spolke;

W  trakcie roku Spotka sporzadza sprawozdania finansowe, wykorzystujac
sprawozdawczo$¢ zarzadcza zbudowang w oparciu o zasady rachunkowosci (Spodtka
sporzadza sprawozdania finansowe wedtug MSR). Zarzad Spotki analizuje biezace wyniki
finansowe poroéwnujac je z przyjetym budzetem.

= Zdefiniowany podzial obowiazkéw i organizacje pracy w procesie
raportowania finansowego;

Za przygotowanie okresowych i biezacych raportow finansowych odpowiedzialny jest
zespot wysoko wykwalifikowanych pracownikéw Pionu Ekonomiczno-Finansowego
Spotki URSUS S.A. Sprawozdania finansowe Spotki przygotowywane sa na podstawie
danych finansowych wynikajacych z prowadzonych ksigg rachunkowych.

= Zasady autoryzacji sprawozdan finansowych przed publikacja;

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa Spotka poddaje swoje okresowe
sprawozdania finansowe badaniu przez niezaleznego bieglego rewidenta.
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4. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczace pakiety akcji

(...

Zgodnie z posiadanymi przez Spotke informacjami, na dzien sporzadzenia niniejszego
sprawozdania, akcjonariuszami posiadajacymi co najmniej 5% ogoélnej liczby gloséw sg
nastepujace podmioty:

. % udziat
,, .. % udzial . .
. llo$¢ akcji ; Liczba w ogolnej
Nazwa podmiotu w kapitale . N
(szt.) ; gtoséw liczbie
akcyjnym .
gltosow

POL — MOT HOLDING S.A.* z siedzibg w

L . 13 641 805 61,50% 13 641 805 61,50%
Warszawie i spoftki zalezne

Agnieszka Buchajska tgcznie z podmiotem
powigzanym Renale Management Limited

Pozostali 7 409 051 33,40% 7 409 051 33,40%

1129 144 5,09% 1129 144 5,09%

Razem: 22180 000 ;I.O0,00% 22180 000 100,00%
* Invest-Mot sp. z 0.0. — podmiot dominujgcy wobec Pol-Mot Holding S.A., Zrodlo: Zarzqd Emitenta

Emisja akcji serii N

W dniu 31 sierpnia 2012r. na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu URSUS S.A.
zostala podjeta uchwata o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego Spoétki o kwotg nie nizsza
niz 1,00 (jeden) ztoty 1 nie wyzsza niz 11.090.000,00 ztotych tj. z kwoty 22.180.000,00
ztotych do kwoty nie nizszej niz 22.180.001,00 zloty i nie wyzszej niz 33.270.000,00
ztotych.

Emisja akcji serii N jest przeprowadzana w drodze oferty publicznej, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych.

W dniu 8 listopada 2012r. Zarzad URSUS S.A. podjat uchwale, na mocy ktorej zostata
okre§lona ostateczna suma podwyzszanego kapitalu zaktadowego Spotki na kwote
4.000.000 ztotych, w drodze emisji 4.000.000 nowych akcji zwyktych na okaziciela serii
N, o wartosci nominalnej 1,00 (stownie: jeden) zloty kazda. W zwigzku z powyzszym
ostateczna liczba Akcji Oferowanych w ramach oferty publicznej objetej prospektem
Spotki ustalona zostata na poziomie 4.000.000 nowych akcji zwyktych na okaziciela serii
N. Cena Emisyjna zostata ustalona na poziomie 2,00 zt.

W dniu 7 grudnia 2012r. dokonany zostal przydziat akcji serii N.

W trakcie subskrypcji zostato ztozonych 783 zapisow podstawowych na 3.891.985 akcji
oraz 165 zapisy dodatkowe na 11.153.228 akcji. Stopien redukcji zapiséw dodatkowych
wynidst 99,03%. Warto§¢ przeprowadzonej subskrypcji (stanowigca iloczyn akcji
stanowigcych przedmiot subskrypcji i ceny emisyjnej jednej akcji) wyniosta 8.000.000 zt.

W dniu 13 grudnia 2012 r. Zarzad Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych S.A.
(KDPW S.A.) zarejestrowal 4.000.000 praw do akcji zwyklych na okaziciela serii N
Spoitki o wartosci nominalnej 1 zt kazda, oraz oznaczyt je kodem PLPMWRMO00061.
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Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotka nie otrzymata informacji z Sadu
Rejestrowego w Olsztynie o zarejestrowaniu podwyzszenia kapitalu spotki do 26.180.000
zt. Zatem na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania kapital akcyjny Spotki wynosit
22.180.000 akcji zwyktych na okaziciela 1 dzielit si¢ na 22.180.000 szt. akcji o wartosci
nominalnej 1,00 zt kazda.

5. Opis zasad dotyczacych powolywania i dowolywania osob zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, (...).

Organami Spotki URSUS S.A. s3: Zarzad, Rada Nadzorcza i Walne Zgromadzenie.

Zarzad Spoiki sktada si¢ z jednego do pigciu cztonkdéw. Cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa
1 Wiceprezesa/Wiceprezesow powoluje i dowoluje Rada Nadzorcza. Cztonek Zarzadu
moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynno$ciach takze przez Walne Zgromadzenie.
Kadencja Zarzadu dla wszystkich cztonkoéw jest wspdlna i trwa trzy lata.

Zarzad dziala na podstawie zatwierdzonego przez Rad¢ Nadzorcza Regulaminu.

Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu. Odwotaé prokurenta
moze kazdy cztonek Zarzadu.

Zgodnie ze Statutem do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkéw, w
przypadku Zarzadu wieloosobowego Zarzadu wieloosobowego konieczne jest
wspotdzialanie dwoch czlonkoéw Zarzadu lub jednego czlonka Zarzadu lacznie z
prokurentem.

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spotka, okreslone
przepisami prawa z wyjatkiem zastrzezonych przez prawo lub Statut dla pozostatych
organow Spotki. Wedlug Regulaminu Zarzadu do zakresu uprawnien i obowigzkow
Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a) wystgpowanie w umieniu Spotki, reprezentowanie jej wobec wiladz, sadow,
urzedow, instytucji i osob trzecich;
b) opracowywania i realizacji celow strategicznych Spotki;
C) prowadzenia rachunkowosci Spoiki zgodnie z obowigzujacym prawem;
d) wykonywanie czynno$ci wynikajacych z Ustawy o Krajowym Rejestrze Sagdowym;
e) stosowania przepisOw prawa zwigzanego z publicznym obrotem gieldowym;
f) wykonywanie uchwat Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia; prowadzenie
ksiegi akcyjnej;
g) zawieranie umow i zacigganie zobowigzan w zakresie obowigzujacego prawa;
h) opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci Spoftki;
I) opracowywanie wymaganych przez prawo sprawozdan, raportow i materialow
zZ dzialalnosci Spotki oraz ich publikowanie w trybie przewidzianym prawem;
J) realizacja zadan ujetych w rocznych planach dziatalnosci Spotki;
K) opracowywanie dokumentow regulujagcych wewnetrzng organizacj¢ Spoiki;
I) branie udzialu w posiedzeniach Rady Nadzorczej i obradach Walnego
Zgromadzenia oraz sktadanie wnioskow do tych organdw;
m) opracowywanie materiatow dotyczacych dziatalnosci Spotki dla potrzeb Rady
Nadzorczej, Walnego Zgromadzenia i na zagdanie organéw kontrolnych.
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Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Spotki sktada si¢ z pigciu do siedmiu cztonkow. Ilos¢ cztonkow Rady na
dang kadencje/dalszy okres trwania danej kadencji ustala Walne Zgromadzenie.
Cztonkowie Rady powotywani i odwolywani sg uchwatami Walnego Zgromadzenia, na
okres wspdlnej kadencji. Kadencja Rady trwa trzy lata. Rada wybiera sposrod swojego
grona Przewodniczacego Rady i Wiceprzewodniczgcego Rady.

Rada wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak delegowac swoich cztonkow do
samodzielnego petienia okreslonych czynnos$ci nadzorczych.

Rada Nadzorcza sprawuje stalty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dziata wedlug uchwalonego przez siebie Regulaminu Rady Nadzorcze;.
Uchwaty Rady zapadaja zwykla wigkszoscig glosow cztonkdéw obecnych na posiedzeniu
Rady. W razie rdwnej ilosci glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego Rady. Uchwaty
Rady Nadzorczej moga by¢ podjete, jezeli wszyscy czlonkowie Rady zostali zaproszeni, a
w posiedzeniu uczestniczy co najmniej polowa jej cztonkow.

6. Opis zasady zmiany statutu spotki Emitenta.

Zmiana Statut Emitenta wymaga podj¢cia uchwaly Walnego Zgromadzenia wigkszo$cig
trzech czwartych glosow w obecno$ci co najmniej 50% kapitalu zaktadowego.

7. Opis sposobu dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien
oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad w terminie ustawowym. Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad =z wlasnej inicjatywy, na Zadanie
akcjonariusza/akcjonariuszy reprezentujacego/reprezentujacych lacznie co najmniej 1/10
(jedng dziesigta) cze¢$¢ kapitatu lub zadanie Rady Nadzorczej. Walne Zgromadzenia moga
odbywac si¢ w Dobrym Miescie, Olsztynie, Lublinie lub w Warszawie.

Wszystkie sprawy przeznaczone do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie wnoszone s3
przez Zarzad 1 wymagaja opinii Rady Nadzorczej.

Akcjonariusze biorg udziat w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub za posrednictwem
swoich pelnomocnikow (pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem
niewaznosci 1 dotaczone do ksiegi protokotow).

Walne Zgromadzenie jest 1 moze podejmowac uchwaty w obecnosci co najmniej 50%
reprezentowanego na nim kapitatu zaktadowego, jezeli zawiadomienie o terminie 1 miejscu
zostalo prawidlowo ogloszone, chyba ze przepisy kodeksu spotek handlowych stanowia
inaczej.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wigekszoscig oddanych glosow, o ile
bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa nie wymagajg warunkow surowszych.

Glosowanie jest jawne o ile kodeks spotek handlowych nie stanowi inaczej lub zaden z
akcjonariuszy nie zlozyt wniosku o gtosowanie tajne.
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Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczagcy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy. W przypadku gdyby zaden z nich, nie mégl otworzy¢
Zgromadzenia, otwiera je jeden z pozostalych czlonkéw Rady Nadzorczej. W razie
nieobecnosci tych osob, Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba
wskazana przez Zarzad.

Dokumenty korporacyjne takie jak Regulamin Rady Nadzorczej, Regulamin Walnego
Zgromadzenia, Regulamin Zarzadu oraz Statut Spétki dostepne sg na stronie internetowe;j
Emitenta www.ursus.com w zakladce Relacje inwestorskie > Spolka > FLad
Korporacyjny.

8. Sklad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego
oraz opis dzialania organow zarzadzajacych i nadzorujacych Spolki.

Zmiany w URSUS S.A.:

Sktad Zarzadu na dzien 31.12.2012:

1. Adam Dobielinski - Prezes Zarzadu
2. Karol Zarajczyk - Wiceprezes Zarzadu
3. Jan Wielgus - Czlonek Zarzadu

4. Wojciech Zachorowski Cztonek Zarzadu
Od poczatku roku 2012 nie nastgpity zadne zmiany osobowe w sktadzie Zarzadu URSUS
S.A.

Prokurentami na dzien 31.12.2011r. byli:
1. Ewa Pradon — Gtowna Ksiggowa.
2. Marcin Matusewicz — Zastgpca Dyrektora Ekonomiczno-Finansowego.

Na dzien 31.12.2012r. prokurentami sa:
1. Agnieszka Wisniewska — Gtowna Ksiggowa.
2. Marcin Matusewicz - Zastepca Dyrektora Ekonomiczno-Finansowego.

W dniu 18.04.2012r. zostata odwotana prokura udzielona pani Ewie Pradon oraz udzielono
prokury pani Agnieszce Wisniewskiej, ktora w dniu 18.04.2012r. objeta rdéwniez
stanowisko Glownej Ksiggowej w spotce URSUS S.A.

Zarzad URSUS S.A. nie posiada zadnych szczegdlnych uprawnien, poza uprawnieniami
wynikajacymi z Kodeksu Spotek Handlowych /KSH/.

W sktad Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2012 wchodzili:

1. Andrzej Zarajczyk - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Henryk Goryszewski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
3. Zbigniew Janas - Czlonek Rady Nadzorczej

4. Zbigniew Nita - Czlonek Rady Nadzorczej

5. Pawel Gilewski - (Czlonek Rady Nadzorczej

6. Michat Szwonder - Czlonek Rady Nadzorczej

Od poczatku roku 2012 nie nastapity zadne zmiany osobowe w sktadzie Rady Nadzorczej
URSUS S.A.
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W sktad Komitetu Audytu na dzien 31.12.2012 wchodzili:
1. Pawet Gilewski - Przewodniczacy Komitetu Audytu
2. Zbigniew Nita - Cztonek Komitetu Audytu
3. Michat Szwonder - Cztonek Komitetu Audytu

Od poczatku roku 2012 nie nastgpily zadne zmiany osobowe w sktadzie Komitetu Audytu
URSUS S.A.

Z dniem 01.03.2013r. pan Pawet Gilewski ztozyt rezygnacje z petienia funkcji Czlonka
Rady Nadzorczej URSUS S.A. oraz Przewodniczacego Komitetu Audytu.

Zmiany w Komitecie Audytu
W sktad Komitetu Audytu na dzien 31.12.2012 wchodzili:
4. Pawel Gilewski - Przewodniczacy Komitetu Audytu

5. Zbigniew Nita - Cztonek Komitetu Audytu
6. Michat Szwonder - Czlonek Komitetu Audytu

Z dniem 01.03.2013r. pan Pawel Gilewski zlozyt rezygnacje z pelienia funkcji
Przewodniczacego Komitetu Audytu URSUS S.A.

DOBRE MIASTO, 6 marca 2013 r.

Adam Karol Jan Woijciech
Dobielinski Zarajczyk Wielgus Zachorowski
Prezes Wiceprezes Cztonek Cztonek
Zarzadu Zarzadu Zarzadu Zarzadu
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